Преддипломная практика в отделе по персоналу
Что мы делаем:

· Мы осуществляем деятельность в сферах подбора персонала, обучения и развития, разработки компенсаций и льгот, кадрового делопроизводства.
· Мы привлекаем, отбираем, развиваем и удерживаем лучших сотрудников: мы стремимся стать лучшим работодателем и  работаем над созданием уникальной рабочей обстановки и корпоративного духа.
Мы предлагаем студентам принять участие в проектах отдела:
Подразделение по подбору персонала:
· поиск резюме;
· проведение телефонных интервью;
· организационная поддержка специалистов отдела;
· участие в организации массового подбора персонала в розницу.
Подразделение по обучению и развитию персонала: 

· перевод программ тренингов с английского языка на русский.
Подразделение по кадровому делопроизводству:
· помощь в организации архива документов по учету персонала;

· помощь в ведении баз данных.

Наш «идеальный кандидат» на прохождение практики:

· является выпускником 2009 года;
· получает высшее образование;
· уверенно владеет английским языком;
· знает MS Office на уровне пользователя;
· готов и способен быстро учиться;
· обладает отличными коммуникативными навыками;
· ответственный, исполнительный, усидчивый.
Мы предлагаем:

· Преддипломная практика в офисе компании (м. «Юго-Западная»);

· Продолжительность: 1-3 месяца;

· Период прохождения: февраль-апрель 2009 года; 

· График: 9.00 – 18.00, 5 дней в неделю

· Вознаграждение практикантам: не предусматривается;

· Бесплатный проезд от метро «Юго-Западная» на корпоративном транспорте;
· Бесплатная парковка на территории офиса.
Как откликнуться:

· направить резюме по адресу resume.rus@adidas.com с пометкой «Практика: отдел по персоналу».

