
МВА – Управление человеческими ресурсами

Программа МВА в управлении человеческими ресурсами в Мирбисе это –
n Лучшая мировая теория. Мы не мыслим себе этот курс без работ современных класси-

ков в управлении персоналом: Майкла Армстронга, Дэйва Ульриха, Марка Хузелида...
n Лучшая мировая практика. Мы расскажем вам об опыте американских компаний, став-

ших пионерами с области управления человеческими ресурсами, мы поделимся всем, 
что знаем о европейском опыте и об уникальных разработках японских компаний.

n Применение мировых разработок в России. Россия не похожа ни на США, ни на Европу, 
ни на Японию. У нее свой путь. В том числе и в сфере управления персоналом. Мы рас-
скажем, как адаптировать лучшие мировые технологии и инструменты под особенности 
компаний, работающих в России.

n Российская практика. Богата русская земля талантами, а российские компании – инно-
вациями в области управления персоналом. Мы расскажем о лучших российских раз-
работках в этой сфере.

Мы строим обучение на модели компетенций, необходимых для эффективной работы Ди-
ректора/ менеджера по персоналу. Эта модель позволит Вам структурировать знания и 
практику, которая у Вас уже есть и получить новые знания и навыки.

Методы обучения:
n лекции преподавателей – практиков в  сфере управления персоналом
n бизнес кейсы по управлению персоналом
n мастер классы ведущих специалистов и консультантов в сфере управления персоналом
n групповая работа
n исследовательские проекты
n зарубежная стажировка

Кроме того, у вас будет возможность получить в дополнение к диплому МВА диплом 
London Metropolitan University в сфере HR.

Продолжительность обучения: 2 года	

Форма обучения: вечерняя 

Условия поступления: принимаются руководители и специалисты с высшим образовани-
ем (по любой специальности), имеющие опыт практической работы  и избравшие карьеру 
менеджера в дополнение к своей основной специальности.

Документы, необходимые для поступления:
1.	Анкета.
2.	Заявление на имя ректора.
3.	Копия диплома о высшем образовании и приложения к нему (заверенные).
4.	Фотографии – 6 штук размером 3х4 см.
5.	Справка с места работы или копия трудовой книжки, заверенная отделом кадров с
	 подтверждением, что Вы работаете в настоящее время.
6.	При себе иметь документ, удостоверяющий личность.

Вступительные испытания:
n эссе;
n тестирование по английскому языку.

Приемная комиссия: 	

г. Москва, ул. Марксистская, 34, 
корп.7

Тел.: (495) 921-41-80
Факс: (495) 662-78-82
E-mail: pk@mirbis.ru 
www.mirbis.ru

Цель программы МВА «МИРБИС» – 
подготовка нового поколения руководите-
лей, способных комплексно решать задачи 
экономики, разрабатывать стратегию раз-
вития бизнеса, формировать команду про-
фессионалов и эффективно использовать 
новейшие бизнес-технологии. Слушатели 
Программы учатся вырабатывать страте-
гический подход к управлению и разви-
тию человеческих ресурсов, эффективно 
управлять изменениями в организациях,  
рационально применять международный 
опыт разработки и внедрения стратегий 
управления человеческими ресурсами в 
практику российского бизнеса.

20 лет в бизнес-образовании

Лицензия № 4775 от 03 мая 2005 года
Свидетельство о государственной аккредитации № 1958 от 24 июня 2005 года

Московская международная высшая 
школа бизнеса “МИРБИС” (Институт)



1. Экономическая теория: 
аналитическая база для принятия 
управленческих решений 

2. Правовая среда бизнеса
3. Финансы и финансовые рынки
4. Прикладные количественные 

методы в менеджменте
5. Менеджмент
6.Организационное поведение
7. Профессиональные навыки 

менеджера
8. Маркетинговые решения 

компании
9. Английский язык

1. Бухгалтерский и управленческий 
учет

2. Формирование налоговой 
политики компании

3. Финансовый менеджмент
4. Операционный менеджмент
5. Управление человеческими 

ресурсами
6. Управленческие исследования
7. Управление изменениями
8. Стратегический менеджмент

По окончании обучения: Государственный диплом  Института МИРБИС о дополнительном (к высшему) образовании, удостоверяющий присвоение допол-
нительной квалификации.

СТРУКТУРА УЧЕБНОГО ПЛАНА

1 семестр
Научные основы бизнеса и

менеджмента

2 семестр
Базовые профессиональные

дисциплины

3 семестр
Дисциплины специализации

4 семестр

1.	Концепция и стратегия 
управления человеческими 
ресурсами 

2.	УЧР и организационная культура 
3.	Организационный анализ и 

дизайн 
4.	Моделирование компетенций 
5.	Отбор и оценка персонала 
6.	Управление исполнением работы 
7.	Обучение и развитие персонала 
8.	Управление талантами 
9.	Управление вознаграждением 
10.	Управление организационными 

коммуникациями 
11.	Управление отделом по работе с 

персоналом 
12.	Измерение результативности 

работы отдела УЧР 
13.	Юридические аспекты 

управления персоналом

Курсы по выбору:
1.	УЧР в больших организациях
	 ( более 500 челокек)
2.	УЧР в производственных 

компаниях
3.	УЧР в малом и среднем бизнесе
4.	Управление взаимодействием с 

профсоюзами
5.	Вовлечение сотрудников в 

процесс управления компанией
6.	Карьерное консультирование
7.	Применение ИТ технологий в УЧР
8.	Управление балансом жизни
	 ( well-being)

Стажировка и практика
Дипломная работа
Защита выпускной аттестационной 
работы


