	7 дисциплин по выбору, из которых не менее 4 курсов по своей специализации.
 Каждый курс по 16 часов. Форма контроля – зачет.
	


	№ п/п
	Название дисциплин  



	
	Курсы общего направления

	1. 
	Искусство переговоров

	2. 
	Корпоративные особенности имиджа и этикета руководителя

	3. 
	Конкурентный менеджмент и лидерство

	4. 
	Искусство презентаций и публичных выступлений

	5. 
	Интуиция как новый интеллектуальный ресурс для принятия управленческих  решений

	6. 
	Стресс-менеджмент в условиях кризис, эмоциональная компетентность в менеджменте

	7. 
	Управление знаниями

	8. 
	Бизнес-коучинг

	9. 
	Стратегия и практика успешных переговоров

	10. 
	Управление  проектами

	11. 
	Управление личными финансами

	
	

	
	Курсы направления: Стратегический менеджмент и предпринимательство

	1. 
	Управление изменениями

	2. 
	Корпоративное управление

	3. 
	Управление инвестиционными проектами

	4. 
	Технологии организации и управления венчурным бизнесом

	5. 
	Технологии создания и особенности управления малым бизнесом

	6. 
	Бизнес-планирование

	7. 
	Управление знаниями и инновационный менеджмент

	8. 
	Ценообразование

	9. 
	Техники проведения результативных совещаний (совещания как инструмент коммуникаций, делегирования полномочий и мотивации)

	10. 
	Искусство переговоров

	11. 
	Стратегии и техники продаж

	12. 
	Конкурентный менеджмент и лидерство

	13. 
	Стратегическое управление затратами

	14. 
	Расчет и оценка эффективности типовых финансовых операций. 

	15. 
	Технологии выхода компаний на рынки ценных бумаг

	16. 
	Современные рекламные технологии и управление брендом

	17. 
	Стратегические альянсы и партнерства

	18. 
	Страхование бизнеса

	19. 
	Слияние и поглощение компаний

	20. 
	Контролинг

	21. 
	Управление стоимостью компании

	22. 
	Управление качеством

	23. 
	Технологии бережливого производства

	24. 
	Антикризисное управление

	25. 
	Корпоративная культура

	26. 
	Формирование единого  Видения у владельцев компании в структуре стратегического менеджмента

	
	

	
	Курсы направления: Маркетинг-менеджмент

	1. 
	Гармония в рекламной коммуникации

	2. 
	Инструменты современного директ маркетинга

	3. 
	Технологии создания сообществ (Community – маркетинг)

	4. 
	Технологии Интернет маркетинга

	5. 
	Событийный маркетинг (event – маркетинг)

	6. 
	Сервисная политика и управление сервисом

	7. 
	Расчёт эффективности сделки

	8. 
	Разработка упаковки

	9. 
	Эффективное публичное выступление

	10. 
	Инновационные методы BTL

	11. 
	Международные стандарты финансовой отчетности

	
	

	
	Курсы направления: Финансовый менеджмент


	1. 
	Управление финансовыми потоками

	2. 
	Рынок ценных бумаг: организация и правовое регулирование

	3. 
	Международные валютно-кредитные отношения

	4. 
	Финансовый контроллинг

	5. 
	Управление затратами компании

	6. 
	Рынок корпоративного контроля

	7. 
	Управление инвестиционными проектами

	8. 
	Факторинговые операции

	9. 
	Международные стандарты финансовой отчетности

	10. 
	Лизинговые операции

	11. 
	Финансовые аспекты антикризисного управления компанией

	12. 
	Валютный менеджмент

	13. 
	Расчет и оценка эффективности типовых финансовых решений

	14. 
	Страхование


	15. 
	Поведенческие финансы

	16. 
	Антикризисный менеджмент

	17. 
	Управленческие исследования

	18. 
	Менеджмент качества

	19. 
	Формы и системы оплаты труда

	20. 
	Слияния и поглощения

	
	

	
	Курсы направления: Банковский и инвестиционный менеджмент

	1. 
	Управление финансовыми потоками

	2. 
	Рынок ценных бумаг: организация и правовое регулирование

	3. 
	Международные валютно-кредитные отношения

	4. 
	Финансовый контроллинг

	5. 
	Управление затратами компании финансового сектора

	6. 
	Рынок корпоративного контроля

	7. 
	Управление инвестиционными проектами

	8. 
	Факторинговые операции

	9. 
	Международные стандарты финансовой отчетности

	10. 
	Финансовые аспекты антикризисного управления банками и инвестиционными компаниями

	11. 
	Валютный менеджмент

	12. 
	Расчет и оценка эффективности типовых финансовых операций

	13. 
	Страхование

	14. 
	Поведенческие финансы

	15. 
	Операции на рынке карточных продуктов

	16. 
	Лизинговые операции

	17. 
	Антикризисный менеджмент

	18. 
	Управленческие исследования

	19. 
	Менеджмент качества в финансовых организациях

	20. 
	Прикладные аспекты деятельности инвестиционного блока в банках и финансовых компаниях

	21. 
	Слияния и поглощения

	
	

	
	Курсы направления: Управление человеческими ресурсами

	1. 
	УЧР в больших организациях ( более 500 сотрудников) и мультинациональных корпорациях

	2. 
	УЧР в производственных компаниях

	3. 
	УЧР в малом и среднем бизнесе

	4. 
	Управление профсоюзами

	5. 
	Вовлечение сотрудников в процесс управления организации 

	6. 
	Карьерное консультирование

	7. 
	Управление балансом жизни

	8. 
	Применение ИТ технологий в УЧР

	9. 
	Финансы для менеджеров по управлению персоналом 

	10. 
	Управление организационными коммуникациями

	11. 
	Управление отделом по работе с персоналом

	12. 
	 Юридические основы управления персоналом

	
	

	
	Курсы направления: Управление инвестиционно-строительным бизнесом

	1. 
	Организация строительного производства

	2. 
	Логистика в строительстве

	3. 
	Ценообразование и сметное нормирование

	4. 
	Качество управления проектом

	5. 
	Управление технической эксплуатацией недвижимости

	6. 
	Бизнес-планирование девелоперского проекта

	7. 
	Контроллинг в девелопменте

	8. 
	Особенности управления отдельными видами недвижимости

	9. 
	Управление рисками в девелопменте

	10. 
	Регулирование развития инфраструктуры рынка недвижимости

	11. 
	Арендные отношения

	12. 
	Экономические вопросы землепользования

	
	

	
	Курсы направления: Производственный и операционный менеджмент

	1. 
	Планирование, организация и контроль производства продуктов и услуг

	2. 
	Управление качеством и Шесть сигм

	3. 
	Управление запасами и логистика

	4. 
	Система «точно вовремя»

	5. 
	Система канбан

	6. 
	Операционные  аспекты антикризисного управления компанией

	7. 
	Управление надежностью оборудования

	8. 
	Стандартизированная работа

	9. 
	Вытягивающее производство продуктов и услуг

	10. 
	Менеджмент качества, ИСО 9000:2000

	11. 
	Организация системы оплаты и стимулирования труда

	12. 
	Система совершенствования процессов и операций 

	
	

	
	Курсы направления: Управление  в отрасли телекоммуникаций

	1. 
	Разработка и проектирование бизнес процессов

	2. 
	Система интегрированных маркетинговых коммуникаций

	3. 
	Маркетинговые исследования рынка телекоммуникаций

	4. 
	Технологии организации и управления венчурным бизнесом

	5. 
	Бизнес-планирование

	6. 
	Управление знаниями и инновационный менеджмент

	7. 
	Техники проведения результативных совещаний (совещания как инструмент коммуникаций, делегирования полномочий и мотивации)

	8. 
	Искусство переговоров

	9. 
	Стратегии и техники продаж

	10. 
	Современные рекламные технологии и управление брендом

	11. 
	Стратегические альянсы и партнерства

	12. 
	Слияние и поглощение компаний

	
	

	
	Курсы направления: Управление инновационными проектами

	1. 
	Управление конфликтами инновационного проекта

	2. 
	Привлечение внебюджетных финансовых ресурсов

	3. 
	Процедуры экспортного контроля при передаче технологий за рубеж 

	4. 
	Стоимостная оценка интеллектуальных прав

	5. 
	Оценка бизнеса

	6. 
	Особенности бухучета нематериальных активов

	7. 
	РВК: принципы предоставления инвестиций 

	8. 
	Структура государственной инновационной системы

	9. 
	Как защитить информацию от конкурентов

	10. 
	Деловое общение и искусство презентации

	11. 
	Успешные переговоры  

	
	

	
	Курсы направления: IT менеджмент

	1. 
	Методы и средства моделирования, основанные на  методологии ARIS и UML.

	2. 
	Обзор систем класса ERP и MRPII.: OeBS, Axapta, Navision, SAP/R3.

	3. 
	Демонстрация работы ERP-систем по различным контурам.

	4. 
	Технические особенности автоматизации различных участков бизнеса с помощью корпоративных информационных систем.

	5. 
	Создание собственного Интернет-ресурса

	6. 
	Конкурентная разведка.

	7. 
	Информационное обеспечение бизнеса.

	8. 
	Управление электронным бизнесом

	9. 
	Практические инструменты менеджера: программные продукты по управлению проектами (Primavera, Spider Project, MS Project, Open Plan)

	10. 
	СИПИС — Средства и инструменты построения информационных систем. 

	11. 
	Информационные системы управления персоналом. 

	12. 
	Методология RUP. 

	13. 
	Управление рисками в процессе внедрения информационных систем

	14. 
	Финансовое Планирование
  и Контроль ИТ
(IT Financial Planning & Control)

	15. 
	Управление Готовностью ИТ (IT Availability Management)

	16. 
	Управление Разработкой (IT Systems Development Management) Информационных Систем

	17. 
	Управление Уровнем Сервиса ИТ
(IT Service Level Management)


